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Ente di Area Vasta
per il Governo e Pionificazion=
dei servizi di igiene urbana

&

RELAZIONE

DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
PER LA VALUTAZIONE ANNUALE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI ED ORGANIZZATIVE DEL DIRETTORE-DIRIGENTE
DEI SETTORI AMMINISTRATIVO-TECNICO-CONTABILE DELL’ENTE Al FINI DELLA LIQUIDAZIONE DELLA
INDENNITA’ DI RISULTATO RELATIVA ALL'ANNO 2024

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Costituito dal dott. Daniele Merola nominato con delibera del CdA n. 16 del 15/04/2024 ai sensi
dell’art. 8 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 30/2014, modificata con delibera del CdA n. 15/2016 e n. 10 ed 11/2020;

Premesso che:

o a seguito della costituzione di questo ente avvenuta in data 12 aprile 2010 a seguito della fusione
dei tre enti Cob di Verbania, Cob Valle Ossola e Ato del VCO, il Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione n. 4 in data 29/04/2010, ha approvato la dotazione organlca dell’ente, costituendo
due aree: “Area 1 - Affari Generali” per la quale veniva nominato responsablle il segretario dell’ente
dott. Nicola Di Pietro e “Area 2 Tecnica-Amministrativa-Contabile” per la quale veniva nominato
responsabile il dirigente dell’ente dott. Roberto Righetti;

o in data 7 febbraio 2019 si & costituito per trasformazione del precedente Coub VCO, in
ottemperanza alla L.R. Piemonte n. 1/2018 e del quale fanno parte obbligatoriamente tutti i
Comuni della Provincia del Verbano Cusio Ossola, il Consorzio di Area Vasta per il territorio del
Verbano Cusio Ossola per la gestione del ciclo integrato dei rifiuti ai sensi dell’art. 9 della L.E. n.
1/2018 e di Ente di Governo ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. n. 138/2011 convertito con legge n.
148/2011, denominato Consorzio Rifiuti del Verbano Cusio Ossola;

« il Presidente dell’Ente, con proprio decreto n.06/2024 in data 23 ottobre 2024, ha formalizzato nei
confronti del Dirigente di cui sopra 'incarico di direzione dell’Area n. 2;

Dato atto che:

e il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n. 30 in data 09/12/2010, ha approvato il nuovo
regolamento di organizzazione degli uffici e 'ordinamento del personale ai sensi degli art. 89 e
segg. del TUEL;

« I'Assemblea Consortile, con proprio atto n.09 in data 15/04/2024, ha approvato la nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione DUP 2024-2025-2026 ai sensi dell’art. 170
comma 1 e 174 comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e con atto n.10 in pari data ha approvato il
Bilancio di Previsione triennale 2024-2025-2026 e i relativi allegati;

o il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto n.18 in data 15/04/2024 ha approvato il Piano
delle Performance e degli obiettivi relativo all’anno 2024, in attuazione al D.Lgs 150/2009 c.d.
Brunetta;

Visto che il Direttore dell’Ente ha attuato gli obiettivi generali e gli obiettivi specifici contenuti nel
progetto 1 del programma 2 del Piano delle Performance approvato dal Consiglio di Amministrazione;

Rilevata la correttezza tecnico amministrativa degli atti, dei provvedimenti e dei pareri proposti,

adottati e resi attraverso una verifica con indagine a campione sulla documentazione amministrativa degli
atti dell’Ente;
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Vista la funzionalita degli uffici e delle unita operative e del corretto impiego delle risorse
finanziarie, umane e strumentali assegnate, verificata anche dalla mancata presentazione di segnalazione di
disservizi, di contestazioni, ecc.;

Vista la relazione resa dal predetto Direttore;

Vista la scheda di valutazione compilata dallo scrivente;

Visto il vigente Regolamento consortile sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
esprime

un giudizio positivo sull’operato del predetto Direttore riferito al periodo dell’incarico nel 2024, ed una
valutazione complessivadi O Tt 1O

Rimette, quindi, la presente relazione, con la scheda di valutazione al Presidente e al Consiglio di
Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

Verbania li, - 1 {yg. 2025

I NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Daniele/\Verola
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PIANO DELLE PERFORMANCE
SCHEDA DI VALUTAZIONE
PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE ED ORGANIZZATIVA
DEL DIRETTORE
ANNO 2024

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Informazioni professionali:

nome ROBERTO cognome RIGHETTI

qualifica/profilo DIRETTORE

settore di appartenenza AMMINISTRATIVO-TECNICO-CONTABILE
Periodo di riferimento: dal 1° gennaio al 31 dicembre

LDETERMINAZIONE DEL RIPARTO DELLA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE

La presente scheda di valutazione delle performance organizzativa ed individuale & suddivisa in due sezioni: una parte
riservata alla valutazione da parte del Nucleo di Valutazione ed una parte riservata alla valutazione da parte del
Presidente dell’ente.

PARTE RISERVATA AL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PARTE A 1 - PERFORMANCE INDIVIDUALI - PRESTAZIONI (insufficiente + sufficiente + discreta +

buona + ottima) , M
Tenendo conto degli elementi sotto riportati & assegnata la valutazione di W/ /A
1. rispetto delle direttive e circolari impartite dagli organi dell’ente e dal segretario

capacita di adattamento e orientamento ai risultati complessivi del servizio

autonomia e spirito di iniziativa anche in assenza di direttive e di informazioni dettagliate

affidabilita, coscienziosita e cura nello svolgimento di compiti

disponibilita ed elasticita

collaborazione con i colleghi anche di altri servizi

capacita di ascolto e comunicazione sia all’interno che verso I'esterno

attenzione all’'utenza

capacita di valutazione dei propri collaboratori dimostrata tramite una significativa differenziazione della
struttura

W N~ wN

PARTE A 2 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVE - RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (insufficiente
+ sufficiente + discreta + buona + ottima)

Tenendo conto degli obiettivi raggiunti dal punto di vista quantitativo, qualitativo e di economicita della spesa &
assegnata la valutazione di_OP7~7~, /7.

Relazione del Funzionario sugli obiettivi raggiunti:

Dalla sede consortile, li - 1 LUG. 015

I NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Danfele Merola
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i PARTE RISERVATA AL PRESIDENTE DELL'ENTE

PARTE B — VALUTAZIONE DEL PRESIDENTE (insufficiente + sufficiente + discreta + buona + ottima)
251711;10 c?'fo dell’intera attivita svolta e della collaborazione prestata & assegnata la valutazione di

Relazione del Presidente:

In merito all’operato del dott. Roberto Righetti, direttore dell’Ente consortile, esprimo un giudizio positivo per il

periodo 2024 e una valutazione complessiva di ottimo.

Dalla sede consortile, li 2 8 LUG. 2025

/

/

/ /
QRES ENTE DEL CDA DELL’ENTE

/Massnmo Manzmr
/ /o

/ ‘-) \_¥ 4
NB: [ A r, \_

- in caso di giudizio insufficiente NON sara corrisposto nessun premlo

- in caso di assenze, benché giustificate, superiori al mese, si procede ad una decurtazmne in dodicesimi, del
premio stesso.

Firma del valutato

Per presa visione ed accettazione

Data 28 LUG. 20254




